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PODROČJE:   USKLAJEVANJE POKLICNEGA IN ZASEBNEGA ŽIVLJENJA 

 
 

 
AKTIVNOST 

 
 

 
NASLOVNIKI 

 
ČASOVNI OKVIR 

 
FINANČNI OKVIR 

 
KAZALNIK 

 
ODGOVORNA OSEBA 
(NOSILEC/NOSILKA) 

 
OMOGOČANJE PRILAGODLJIVEGA 

DELOVNEGA ČASA 
 

 
Zaposleni 

 
2026 – 2030 

/  prilagojen Pravilnik o 
poslovnem in delovnem času 

direktorica 
kadrovska služba 

 
OMOGOČANJE DELA NA DOMU 

 
Zaposleni 

 
2026 – 2030 

/ 
za zavod manjši 

strošek, saj so stroški 
prevoza praviloma višji 

od nadomestil za 
uporabo lastnih 

sredstev za delo na 
domu 

 sprejet Pravilnik o opravljanju 
dela na domu 

 število zaposlenih, ki opravljajo 
delo od doma 

 priprava potrebnih dokumentov 
za omogočanje dela na domu 

 

 
direktorica 

vodje oddelkov 
kadrovska služba 

 
SPODBUJANJE DEJAVNOSTI IN 
OZAVEŠČANJA ZA PRESEGANJE 
STEREOTIPOV, KI TEMELJIJO NA 
PREPRIČANJU, DA JE SKRB ZA 
STAREJŠE TER DRUGE ODVISNE IN 
POMOČI POTREBNE DRUŽINSKE 
ČLANICE IN ČLANE V PRVI VRSTI 
ODGOVORNOST ŽENSK 
 

 
Zaposleni 

 
2026 - 2030 

/  število internih informacij o 
problematiki, ki so bile 
posredovane zaposlenim na 
letni ravni 

 

direktorica 
kadrovska služba 

 
ZAPOSLENIM OMOGOČITI PRAVICO 
DO ODKLOPA 
 

 
Zaposleni 

 
2026 – 2030 

 
 /  

 sprejeto Navodilo za 
uresničevanje pravice do 
odklopa 

direktorica 
vodje oddelkov 

 
 
LETNA ANALIZA STANJA NA 
PODROČJU (VPRAŠALNIK)  
 

 
Zaposleni 

 
2026 – 2030  
(vsako leto) 

 
/ 

 število in delež oddanih 
vprašalnikov 

 analiza zadovoljstva 
zaposlenih na področju 

 
kadrovska služba 
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PODROČJE:   PREPREČEVANJE NASILJA NA PODLAGI SPOLA, VKLJUČNO S SPOLNIM NADLEGOVANJEM 
 

 

 
AKTIVNOST 

 
 

 
NASLOVNIKI 

 
ČASOVNI OKVIR 

 
FINANČNI OKVIR 

 
KAZALNIK 

 
ODGOVORNA OSEBA 
(NOSILEC/NOSILKA) 

 
OZAVEŠČANJE ZAPOSLENIH O 
PROBLEMATIKI NASILJA NA PODLAGI  
SPOLA, DRUGEM NASILJU IN 
NENASILNI KOMUNIKACIJI NA 
DELOVNEM MESTU 

 
Zaposleni 

 
2026 – 2030 

 
150 eur 

 število izvedenih 
aktivnosti na to temo 

 število internih informacij 
o problematiki, ki so bile 
posredovane 
zaposlenim na letni ravni 

direktorica 
kadrovska služba 

strokovni delavec za 
varnost pri delu 

 
INSTITUCIONALIZIRANA POLITIKA 
PROTI NADLEGOVANJU NA DELOVNEM 
MESTU 
 

 
Zaposleni 

 
2026 – 2030 

 
/ 

 sprejet Pravilnik o 
ukrepih za varovanje 
dostojanstva zaposlenih 

Direktorica 
kadrovska služba 

pravna služba 

 
LETNI PREGLED NOTRANJIH AKTOV S 
PODROČJA NASILJA NA PODLAGI 
SPOLA IN DRUGEGA NASILJA OZ. 
MOBINGA NA DELOVNEM MESTU TER 
USKLADITEV LE TEH 
 

 
/ 

 
2026 – 2030 
(vsako leto) 

 
/ 

 analiza notranjih aktov pravna služba 

 
VZPOSTAVITEV IN PROMOCIJA  
KANALOV ZA ANONIMNO 
POROČANJE O NESPOŠTLJIVEM 
OBNAŠANJU, ZLORABI POLOŽAJA IN 
NADLEGOVANJU NA DELOVNEM 
MESTU 
 

 
Zaposleni 

 
2026 - 2030 

 
/ 

 določitev zaupne osebe 
skladno s Pravilnikom o 
ukrepih za varovanje 
dostojanstva zaposlenih 

direktorica 
pooblaščena oseba za 

mobing 
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PODROČJE:   OZAVEŠČANJE O ENAKOSTI SPOLOV 

 

 
AKTIVNOST 

 
 

 
NASLOVNIKI 

 
ČASOVNI OKVIR 

 
FINANČNI OKVIR 

 
KAZALNIK 

 
ODGOVORNA OSEBA 
(NOSILEC/NOSILKA) 

 
 
 
 

OZAVEŠČANJE ZAPOSLENIH O  
PROBLEMATIKI ENAKOSTI SPOLOV IN 
IZZIVI NA TEM PODROČJU 

 
Zaposleni 

 
2026 – 2030 

/  število izvedenih 
aktivnosti na to temo 

 število internih 
informacij o 
problematiki, ki so 
bile posredovane 
zaposlenim na letni 
ravni 

kadrovska služba 
skupina za promocijo 
zdravja na delovnem 

mestu 

 

 

PODROČJE:   ENAKE MOŽNOSTI SPOLOV PRI ZAPOSLOVANJU IN NAPREDOVANJU 

 

 
AKTIVNOST 

 
 

 
NASLOVNIKI 

 
ČASOVNI OKVIR 

 
FINANČNI OKVIR 

 
KAZALNIK 

 
ODGOVORNA OSEBA 
(NOSILEC/NOSILKA) 

 
ZAGOTAVLJANJE ENAKIH MOŽNOSTI 
PRI ZAPOSLOVANJU 
 

 
Prijavitelji na razpise za 
prosta delovna mesta 

 
2026 - 2030 

 /  Izbrani na razpisih direktorica 

 
LETNA STATISTIKA KAZALNIKOV  
KARIERNE POTI ZAPOSLENIH  
(RAZVRŠČENA GLEDE NA SPOL) 
 

 
/ 

 
2026 – 2030  
(vsako leto) 

 /  analiza statistike kadrovska služba 
 

 
REDNA IZOBRAŽEVANJA ZA 
VSE ZAPOSLENE 

 
Zaposleni 

 
2026 – 2030 

 
300 eur 

 število organiziranih 
izobraževanj, 
seminarjev, delavnic 
ipd. 

direktorica 
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PODROČJE:   URAVNOTEŽENA ZASTOPANOST SPOLOV NA VODILNIH IN ODLOČEVALSKIH POLOŽAJIH 

 

 
AKTIVNOST 

 
 

 
NASLOVNIKI 

 
ČASOVNI OKVIR 

 
FINANČNI OKVIR 

 
KAZALNIK 

 
ODGOVORNA OSEBA 
(NOSILEC/NOSILKA) 

 
OZAVEŠČANJE O POMENU 
RAVNOVESJA MED SPOLI NA 
VODSTVENIH IN ODLOČEVALSKIH 
POLOŽAJIH TER SPODBUJANJE LE 
TEGA 

 
Zaposleni in ostali 

deležniki 

 
2026 – 2030 

/  število informacij o 
problematiki, ki so 
bile posredovane 
zaposlenim in 
drugim deležnikom 
na letni ravni 
 

kadrovska služba 
 

 
ZAGOTVALJENJE ENAKIH MOŽNOSTI 
ZA ZASEDBO NA VODILNIH IN  
ODLOČEVALSKIH POOŽAJIH 
 

 
Zaposleni 

 
2026 – 2030 

 
/ 

 število vodij 
oddelkov po spolu 

direktorica 

 
LETNA STATISTIKA ZASTOPANOSTI 
SPOLOV NA VODILNIH IN 
ODLOČEVALSKIH POLOŽAJIH 
 

 
/ 

 
2026 - 2030 

/  statistični podatki o 
zastopanosti spolov 
na vodilnih in 
odločevalskih 
položajih 
 

kadrovska služba 

 


